


Trosolwg - Overview

* Cyflogi 80 aelod o staff

* 90% yn siaradwyr Cymraeg

* Oed cyfartalog 35 mlwydd oed
* Trosiant 2024 - £11 miliwn

* Swyddfeydd
* Llangefni (Neuadd y Dref)
* Caergybi (Is Orsaf Morlais)
 Gaerwen (M-SParc)
* Porthmadog

* Employ 80 members of staff
* 90% are Welsh speakers

* Average age 35 years old

* Turnoverin 2024 - £11 million

* Offices
* Llangefni (The Town Hall)
* Holyhead (Morlais Sub Station) <%0
 Gaerwen (M-SParc)
* Porthmadog




Datgloi potensial ein
pobl a’n hadnoddau er
mwyn sicrhau dyfodol
ein cymunedau.

* Cefnogi a meithrin pobl
* Cryfhau’r economi

* Gwella’r amgylchedd

* Bywiogi ein diwylliant

0O 10

Unlock the potential of
our people and resources
to secure the future of
our communities.

* Support and nurture people
* Strengthen the economy

* Enhance the environment

* Celebrate our culture
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Portffolio1l - Gymuned
Portffolio 1- Community
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Portffolio 2 — Economi
Portffolio 2— Economy




Portffolio 3 — Egni
Portffolio 3— Energy




ewn gwan
delivering on dis

Gweithio mewn partneriaeth
Working in partnership
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Hydrogen

PORTHLADD
" RHYDD YNYS MON

ANGLESEY FREEPORT

Fiyniant ledled Ynys M&n a Gogledd Cymiru
Prosperity for Anglesey and North Wales

Cyfleoedd cydweithio i’r dyfodol ‘
Future partnership opportunites N\




Cryfhau y berthynas
Strengthen the relationship

* Cyfarfodydd strategol rheolaidd <+ Regular strategic meetings

e Cyfarfodydd RhG MM a PW * Regular MM MD and ACC CEO
CSYM rheolaidd e

* Presenoldeb ar Bwrdd MM |
e Cyfarfodydd wardiau etholiadol

Presence on MM Board
Electoral ward meetings
 Information distribution

* Dosbarthu gwybodaeth » Monthly newsletter

* Cylchlythyr misol * Local engagement

* Ymgysylltu lleol




Heriau - Challenges

* Ansicrwydd ariannol cyson * Ongoing funding uncertainty
* Cadw staff » Staff retention
* Pwysau ar yr Uwch Dim * Pressure on Senior Team
* Newid gwleidyddol * Political change
* Agenda newydd * New agenda
* Perthynas gyda ASau newydd * Relationship with MSs
* Risg cynlluniau mawr * Big project risks
* Gwleidyddiaeth rhyngwladol * Global politics
* Buddsoddiad preifat * Private investment

* Technoleg newydd * New technology
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